
Führungskompetenz 
 
„Wem Gott ein Amt gibt, dem gibt er auch 
Verstand...“ , wer sich nicht allein darauf verlassen 
möchte und gleichzeitig im beruflichen Alltag die 
Aufgabe hat, MitarbeiterInnen zu führen, in 
Projektteams für gute Ergebnisse zu sorgen oder 
Personalverantwortung trägt, kann sich in diesem 
Seminar, wesentliche Fähigkeiten und 
Kompetenzen aneignen, die das „Führen“ leichter 
und effizienter machen. 
 
MitarbeiterInnenführung setzt das fachliche Wissen 
voraus, aber führt zum Führungserfolg erst durch 
Ihre kommunikativen Kompetenzen und der 
spezifischen Wirkungen, die Sie durch Ihre eigene 
Persönlichkeit erzielen.  
 
Im Crash-Kurs Führungskompetenz lernen Sie die 
Stärken Ihres bisherigen Führungsverhalten durch 
das Modell des „Flexiblen Führens“ auszubauen 
und werden Ihre Verhaltensflexibilität 
unterschiedlichen MitarbeiterInnen und Aufgaben 
gegenüber wesentlich erhöhen.  
 
Sie werden durch die Sicherheit praxiserprobter 
Gesprächsleitfäden Zielvereinbarungs- und 
Feedbackgespräche zu einem guten Ergebnis 
führen und dabei selbst in einem guten mentalen 
Zustand sein. 
 
Weil Sie die Wirkung Ihrer Persönlichkeit auf 
andere (kennen) im Seminar widergespiegelt 
bekommen  
 

 
 
haben, nutzen Sie Ihre gesamte Persönlichkeit als 
Führungsinstrument und erhöhen Ihre Präsens. 
Durch die Anwendung von Coaching Techniken aus  
der systemischen Beratung, werden Sie Ihre 
MitarbeiterInnen sowohl persönlich unterstützen  
können, als auch ihre Leistungs- und 
Kompetenzreserven aktivieren lernen. Indem Sie klar   
in Ihren eigenen Zielen sind und mental darauf 
ausgerichtet, werden Sie mit Leichtigkeit und Energie 
auf sie zusteuern und sie erreichen. 
Darüber hinaus haben Sie in diesem Seminar die 
Möglichkeit, eigene Praxisthemen einzubringen und 
anhand dieser Themen neue Lösungsstrategien zu 
erarbeiten 
 

Seminarthemen: 
 Zielvereinbarungsgespräche effektiv und meßbar 

gestalten 
 Feedbackgespräche zur Motivations- und 

Leistungssteigerung nutzen 
 Die Technik des „Flexiblen Führens“ : die Kunst 

eines ergebnisorientierten und zugleich 
menschenfreundlichen Führungsverhalten 

 durch persönliches Coaching MitarbeiterInnen in    
ihren Fähigkeiten entwickeln, Probleme in Chan-  
cen verwandeln 

 das Modell der logischen Ebenen zur persönli-   
chen Ausrichtung und Entwicklung 

 Emotionale Intelligenz im Selbstmanagement       
und der MitarbeiterInnenführung 

 Praxisthemen der TeilnehmerInnen 

Seminarmethoden 

 
Wir bieten Ihnen ein erlebnisorientiertes, theorie-
gestütztes Lernen; das heißt, Sie werden in diesem 
Seminar die Gelegenheit haben, in prägnanter 
Form wesentliche Führungsmodelle an Hand von 
kurzen Theorie-Inputs und Trainerdemonstrationen 
kennen zu lernen und vor allem sie auch in 
praxisorientierten Übungen ausführlich zu erproben 
und umzusetzen.  Dabei wird viel Wert gelegt auf 
ein griffiges und übersichtliches Handwerkszeug 
für Ihren Führungsalltag. Um einen optimalen 
Lerneffekt zu erzielen, werden zahlreiche Übungen 
durch Videofeedback begleitet. Abgerundet wird 
das Seminar durch einzelne, ausgewählte Outdoor 
Übungen, die ein Lernen auf  subkognitiver Ebene 
fördern. (für die Outdoor-Übungen müssen Sie   
weder schwindelfrei noch lebensmüde sein) 
 
Als Crash Kurs bietet ihnen dieses Seminar die 
Möglichkeit, mit einer geringen zeitlichen 
Investition, Ihre Führungskompetenzen wesentlich 
zu erweitern. 
 
Was Sie dafür mitbringen müssen ist die 
Bereitschaft: 

 8 Stunden pro Tag am Seminarprogramm 
teilzunehmen 

 persönliches Feedback zu empfangen und zu 
geben  

 Neues auszuprobieren  
 Neugierde und Experimentierfreude 

 
 



Termin und Daten 
Zielgruppe: 
Führungskräfte aller Branchen, Personalverantwortliche, 
ProjektleiterInnen, Selbständige. Maximum: 8 TN 
Termin: 
Beginn:  06.10.2010, 10.30 Uhr 
Ende: 08.10.2010, 15.00 Uhr 
Seminarort:  
Tagungshotel Kühler Grund in Grasellenbach, 
Odenwald. Das Hotel hat eine sehr schöne Sauna. 
Investition:  
Seminargebühr: 480,- €  inkl. MwSt. für Selbstzahler, 680,- € 
für Firmenkunden, 2 Übernachtungen im EZ, Vollpension und 
Pausengetränke: 170,- € inkl. MwSt. 

Anmeldung 
 
Hiermit melde ich mich verbindlich zum Seminar: „Crash Kurs 
Führungskompetenz“ vom 03. – 05.02. 2010 an:   
 

Mit den Anmeldebedingungen bin ich einverstanden. 
 

Name ........................................................................................................... 
 

Strasse ......................................................................................................... 
 

Ort ................................................................................................................ 
 
Telefon ........................................................................................................ 
 
E-Mail .......................................................................................................... 
 
Beruf ............................................................................................................ 
 
Datum & Unterschrift ................................................................................... 

Die Teilnahmegebühr für die Fortbildung „Führungskompetenz“ beträgt        
480,- €  inkl. MwSt. für Selbstzahler, 680,- € für Firmenkunden. Nach 
Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung. Die 
Kosten für Unterkunft und Verpflegung sind am Tagungsort zu entrichten. 
Bei Rücktritt bis 21 Tage vor Seminarbeginn wird lediglich eine 
Bearbeitungsgebühr von 50,- € in Rechnung gestellt. Bei späterem 
Rücktritt wird die Gesamtgebühr für das Seminar fällig, wenn kein 
Ersatzteilnehmer gestellt wird. Sollte das Seminar von uns abgesagt 
werden müssen, werden alle geleisteten Zahlungen in voller Höhe 
zurückerstattet. Weitere Ansprüche bestehen nicht. 

Trainer

 

Trainer 
Michael H. Klein, Jg. 1955, ist 
Diplom Pädagoge, Systemischer 
Berater, Heilpraktiker für Psycho-
therapie, NLP-Lehrtrainer und NLP-
Lehrcoach des DVNLP.  
Ausbildungen u.a. bei Robert Dilts, 
Suzy Smith, Tim Hallbom, Bernd 
Isert. Ausbildung in sytemischer 
Beratung bei Dr. Fritz B. Simon und 
Dr. Gunther Schmidt (IGST  
Heidelberg) und zum systemischen 

Supervisor bei Andrea Ebbecke-Nohlen (hsi). 
Sein besonderes Interesse gilt der Verbindung systemischer 
Modelle mit NLP im beruflichen Coaching und im Training von 
Führungskräften.  Im Rahmen  der Unternehmensberatung 
Rubicom Consulting GmbH führt er für zahlreiche internationale 
Firmen Trainings im Bereich Mitarbeiterführung, Persönlich-
keitsentwicklung und Projektmanagement durch. (Zurzeit tätig 
für: Coca Cola, BASF, DEKRA, Degussa Bank, Helvetia 
Versicherungen, Schott AG.)  

 
 
 

Seminarüberblick 2010 

NLP Practitioner Start:  24./25.04. 2010 

NLP Master Start: 27.11. – 29.11.2009 

Die Macht der Gefühle – Emotionale Intelligenz:                    
auf Anfrage 

Integrative Aufstellungen mit Bernd Isert:                          
13.05. – 16.05. 2010 

Crash Kurs Führungskompetenz  06. – 08. 10. 2010 

  

Individuelles Coaching: nach Terminvereinbarung 

Weitere Informationen unter:  www.mk-forum.com 
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