Emotionale Intelligenz

Der Intelligenz-Quotient (IQ) galt lange Zeit als
MaBstab fiir Erfolge. Doch inzwischen weif3 man:
ausschlaggebender fiir beruflichen und privaten
Erfolg ist die emotionale Intelligenz (EQ).

Menschen mit einer ausgepragten emotionalen
Intelligenz sind im beruflichen Bereich erfolgreich,
da Sie als Fihrungskraft, Kollege oder Mitarbeite-
rIn die Fahigkeit haben, gut mit Menschen umzu-
gehen und andere gerne mit diesen Personen zu-
sammenarbeiten. Es fallt Ihnen leicht zu anderen
Kontakt zu kniipfen und mit schwierigen Emotio-
nen von Kollegen oder Kunden umzugehen. Im
Privaten kdnnen sie Konflikte konstruktiv bearbei-
ten, sich gut auf andere einstellen und sie kén-
nen eigene Emotionen angemessen zeigen.

Komponenten emotionaler Intelligenz:

(Selbstwahrnehmung):
Ich kenne und verstehe meine eigenen Emotio-
nen und nehme sie bewusst wahr.

Ich kann meine Emotionen beeinflussen und bin
ihnen nicht einfach ausgeliefert. Ich kann die
Emotionen anderer ,aushalten®.

Ich kann die Emotionen anderer Menschen wahr-
nehmen und nachempfinden und die Sichtweisen
anderer tolerieren.

Ich kann Emotionen angemessen und auf hilfrei-
che Art an- und aussprechen. Ich kann andere
dadurch emotional erreichen.

Eine Suchende fragte die Meisterin:

"Woher/weiB ich, ob ich meinen Arger in den Griff
bekomme?"

Die Meisterin nahm ein Glas mit Wasser in die
Hand und sagte:

"Wenn ich dieses Glas aufnehmen und wieder ab-
setzen kann, dann habe ich es im Griff und ich bin
frei.

Wenn ich den Arger nicht aufnehmen und wieder
absetzen kann, dann bin ich nicht frei.

Wenn ich den Arger nicht aufnehmen und ihn
erfahren und spiiren kann, dann bin ich auch
nicht frei."

Emotionen sind ein wesentlicher Teil unseres
Denkvermégens, unserer Wahrnehmung und un-
serer Kommunikation. Wir sind immer irgendwie
~gestimmt": sei es freudig, drgerlich, hoffnungs-
voll oder traurig. Und dadurch ist unsere Wahr-
nehmung geeicht - wenn ich gerade argerlich bin,
fallen mir an meinen Mitmenschen andere Dinge
auf, als wenn ich gerade froh gelaunt bin.

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Intuition sind
Gefiihle — ,,..ich spiirte, hier stimmt etwas nicht.."
»..ich flhle mich wohl in seiner Gegenwart...".
Den eigenen Geflihlen zu vertrauen steigert die
personliche Prasens und Klarheit.

In diesem Seminar geht es darum, die Sensibilitat
fiir die eigene Gefiihlslage zu steigern und Még-
lichkeiten kennen zu lernen, Gefiihle und Emotio-
nen bewusst aufzunehmen und zu zeigen oder
sich ganz bewusst in einen anderen Gefiihlszu-
stand zu versetzen.

Die Macht der Gefiihle

Dieses Seminar
unterstiitzt Sie dabei:

E  die Wirkungsweisen von Emotionen im be-
ruflichen und privaten Bereich zu erkennen

I die eigenen Emotionen bewusst wahrzuneh-
men und angemessen Ausdruck zu verleihen

E  Emotionen und Gefiihle als Ratgeber zu
nutzen

F in der Kommunikation storende Emotionen
anzusprechen

E  Emotionen zu zeigen ohne andere zu verlet-
zen

E eine groBere Freiheit im eigenen Umgang
mit erwilinschten und unerwiinschten Gefiih-
len zu erlangen

E  die Fahigkeit eine Emotion aufzunehmen als
auch zu beenden

B ihre personliche Ausstrahlung zu verstarken

E gelassen auch in emotional hoch aufgelade-
nen Situationen zu agieren.

Seminarmethoden und Effekte

Durch vielfaltige Ubungen — zum Teil aus NLP
und systemischer Beratung - werden Sie Ihre
emotionale Kompetenz erweitern.

Durch die Steigerung Ihrer emotionalen Kompe-
tenzen werden Sie berufliche und private Bezie-
hungen verbessern und Ihre persdnliche Aus-
strahlung wird auf angenehme Art wachsen.



STRUKTUR UND DATEN

Termin:
18.05. - 20. 05. 2007
Beginn: 1.Tag: 10 Uhr, Ende 3. Tag: 14 Uhr

Seminarort:
Tagungshotel Kiihler Grund in Grasellenbach,
Odenwald.

Investition:

180,- € (ermaBigt: 150,- €) inkl. MwSt.
zuzligl. 2 Ubernachtungen im Einzelzimmer,
Vollpension und Pausengetranke: 120,- €

Bitte hier abtrennen
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Hiermit melde ich mich an:
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Bitte senden an:
Forum, Michael H. Klein, Unterlindau 74, 60323 Frankfurt

TRAINER

Michael H. Klein, Jg. 1955, ist Dipl.
Padagoge, Heilpraktiker fir Psycho-
therapie, NLP-Lehrtrainer und NLP
Lehrcoach des DVNLP.
NLP Ausbildung u.a. bei Robert Dilts,
K" Robert McDonald, Suzy Smith, Tim
P Hallbom, Bernd Isert. Ausbildung in
g i systemischer Therapie und Beratung
o bei Dr. Fritz B. Simon und Dr. Gun-
ter Schmidt (IGST Heidelberg).
Sein besonderes Interesse gilt der Verbindung 1dsungs-
orientierter Modelle mit NLP in der Therapie, im beruflichen
Coaching und im Training von Flhrungskraften.
Fur zahlreiche Firmen flhrt er Trainings im Bereich Person-
lichkeitsentwicklung, Mitarbeiterfiihrung, Teamentwickung
und Projektmanagement durch. In seiner Beratungspraxis in
Frankfurt bietet er auch Einzel-Coaching und Therapie an.

Seminaruberblick 2006/07

NLP Practitioner Start: 17. - 18.03. 2007
und 03. - 04 11. 2007

NLP Master Start: 28.04. - 01.05.2007

Emotionale Intelligenz - die Macht der Gefiihle:
18. - 20. 05. 2007

Integrative Aufstellungen mit Bernd Isert:
27.09. - 30.09. 2007

Crash Kurs Filhrungskompetenz 03. - 05. 10. 2007
Personliches Coaching: auf Anfrage

Weitere Informationen unter: www.mk-forum.com
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